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Berichte aus den Einrichtungen

1. Zwiefalten  
 Schließung ab 01. August
 Gründe wurden sehr undurchsichtig mitgeteilt (Finanzen, großer Bedarf in anderen 

Fachbereichen wie z.B. Geronto, leichte Belegungsproblematik…)
 Mehrere Versuche die Soteria aufrecht zu erhalten, wie z.B. Petitionen etc. ohne Erfolg
 Es wurde ein Wunsch nach gegenseitiger Unterstützung geäußert, auch wenn keine 

Änderung mehr für die Soteria in Zwiefalten wahrscheinlich ist
 Fr. Achberger meldet sich zur Wort- sie würde sich bei DGSP dafür einsetzen, Soteria 

weiter zu bringen, befürwortet die Arbeit der Soteria und gibt eventuell ein Schreiben 
diesbezüglich aus

 IAS Vorstand möchte sich dazu auch positionieren, das Bedauern aussprechen und 
versuchen, noch was in die Bewegung zu bringen

 MüPE würde auch ein Schreiben aus der Sicht der Betroffenen schreiben unter Einbezug 
der Angehörigen 

 IAS wendet sich auch an DGPPN wegen Unterstützung
2. Bonn  

 Große Verunsicherung wegen sehr großem Teamwechsel
 ‘Hoffnungsschimmer‘ ist jedoch, dass die Station immer mehr dazu neigt, von Station mit 

Soteria Elementen auf vollständige Soteria zu wachsen
3. Bern  

 Stabiles Team trotz großem Personalwechsel
 Durch eine Gesetzänderung, können ab 01. Januar 2025 auch Personen ab 16 J. 

aufgenommen werden
 Wechsel des Standorts ab April 2025, es besteht ein großes Bedauern aber auch 

Zuversicht wegen der Erweiterung des Hauses (Ambulanz, mehrere Zimmer zur 
Verfügung…)

 Ab Herbst soll eine ‚‘Smart Voice‘ Studie gemacht werden, jedoch ist es schwierig 
Teilnehmer zu finden

4. Reichenau  
 Stabiles Team, Schwierigkeiten mit dem fehlenden Nachtdienst bei akuter 

Verschlechterung (nur ein Bereitschaftsdienst in der Nacht)
 Anfangendes Segel- Projekt mir den Nutzenden

5. Berlin  
 Nach dem Umzug letztes Jahr in den neuen Räumlichkeiten gut angekommen
 Fangen neue Projekte an

6. München  
 Schwierige Zeit nach dem großen Leitungswechsel, langsam aber am Wiederaufsteigen
 Großer Wechsel bei den Assistentsärzten 



7. Neuss  
 Eröffnung im Mai 2023
 Bisher läuft alles ohne Schwierigkeiten und freuen sich darüber
 Kenntnis über Soteria im Klinikum ist nicht besonders gut

8. Hennigsdorf
 Vom Preisgeld für den Otsuka Team award psychiatry+ wurde eine Fahrt mit dem ganzen 

Team nach Prag im April 2024 realisiert und eine gemeinsame Bootsfahrt mit Essen 
finanziert (entsprechend gut ist die Stimmung im Team), vom Rest des Preisgeldes sollen 
verschiedene Dinge für die Station angeschafft werden

 Milieutherapeutinnen planen verschiedene Projekte, u.a. kleine Ausstellungen 
ehemaliger Patient*innen

 Planung: Supported employment als therapeutische Erweiterung anbieten können, 
entsprechende Anträge sind geschrieben ebenso aufsuchende Hilfe in 
Gemeinschaftsunterkünften für Geflüchtete

 Artikel wurde eingereicht, der speziell die Auswirkung des Soteria Konzeptes bei 
Doppeldiagnose-Patient*innen untersucht hat

Sonstiges

 Es wurde die Hoffnung ausgesprochen, die Soteria Mannheim mehr einzubeziehen und auf 
eine stärkere Anlehnung an die Fidelity Scale hinzuarbeiten 

 Soteria (Gemeinschaft) soll gestärkt, und mehr präsentiert werden, bei Nutzenden sowie auf 
Social Media 

 Milieutherapeutentreffen soll wiederaufgelebt werden, dies eventuell in Form von Online 
Treffen, Fr. Litzen (Soteria Berlin) möchte es organisieren. 


